Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

Zatacznik 2 do Regulaminu
wersja 2.0

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRZEDSIEBIORCY

»Akademia HR. Profesjonalne Kadry HR kluczem do rozwoju przedsiebiorstw”
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
Dziatanie 1.3 Kadry nowoczesnej gospodarki
przez Operatora: Techpal Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w partnerstwie z KDK Info Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Numer Projektu: FERS.01.03-1P.09-0058/23

Cel Projektu

Celem projektu jest podniesienie kompetencji lub kwalifikacji niezbednych do wprowadzenia i zarzgdzania
zmiang w firmie zwigzang z sytuacja na rynku pracy lub zmieniajacymi sie warunkami spoteczno-
gospodarczymi. Wsparciem zostanie objetych min. 890 oséb (590 kobiet, 300 mezczyzn) z 340
przedsiebiorstw z obszaru catej Polski (mikro, matych, srednich i duzych firm, w tym PES — o ile prowadza
dziatalno$¢ gospodarczg). W tym pracownicy duzych przedsiebiorstw stanowi¢ bedg max. 40% uczestnikow
projektu.

Informacje dotyczgca przyjecia Formularza (wypetnia Operator)

WYPELNIA OPERATOR ‘ Nr formularza w rejestrze
RODZAJ FORMULARZA
[ Formularz zgtoszeniowy ’ | Formularz korygujacy
Data wptywu | wersja papierowa l wersja elektroniczna

FORMULARZ PROSIMY UZUPEENIC KOMPUTEROWO LUB<RECZNIE DRUKOWANYMI LITERAMI,
A POLA WYBORU ZAZNACZYC , X”. Wymagane jest wypethienie wszystkich pol. W polach formularza,
ktore nie moga zosta¢ wypetnione ze wzgledu na specyfike danego zgtoszenia nalezy wpisac
,hie dotyczy”.

A. Informacje podstawowe:

Nazwa Przedsiebiorcy
(petna nazwa Przedsiebiorcy zgodna
z dokumentem rejestrowym)

NIP REGON

Data rozpoczecia
o wykonywania
KRS (jesli dotyczy) dziatalnosci

(zgodnie z dokumentem
rejestrowym CEIDG/KRS)

|:| osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg
[ ] spétka cywilnal

|:| spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Forma prawna |:| spotka komandytowa

D spotka jawna

D spotka akeyjna

|:| stowarzyszenie

L W przypadku prowadzenie spétki cywilnej nalezy dostarczy¢ kopie umowy spétki wraz z aneksami.
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[ ] fundacja

[ ]inNa forma prawna (Jaka?) ...............eeeereeeeeeeeennseessseeseesessssssessessessseesens

Telefon

PKD?

e-mail

Przedsiebiorstwo jest
ptatnikiem podatku VAT

[ ] TAK

[ ] NIE (niezarejestrowany)

art. 43 ust.

[ ] ZWOLNIONY podmiotowo
art. 113 ust. .....
[ ] ZWOLNIONY przedmiotowo

...... pkt

Numer rachunku bankowego nalezgcego do
whnioskujgcego przedsiebiorstwa, na ktdre zostanie

dokonana refundacja

(w przypadku czynnych ptatnikéw VAT numer konta MUSI znajdowac sie na

“biatej liscie”)

Adres siedziby

Przedsiebiorstwa

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Wielko$¢ Przedsiebiorstwa

[ ] mikro [ ]mate

[ ] érednie

[ ] duze

Typ Przedsiebiorstwa

[ ] samodzielne

[ ] partnerskie

|:| powigzane

B.
do Projektu:

Informacje dotyczace wsparcia otrzymanego przez Przedsiebiorstwo przed zgtoszeniem

Czy Przedsiebiorca wypetnit

i ztozyt podpisany kwestionariusz

autodiagnozy.

[ ]tak

|:| nie

C. Zgtaszajac chec udziatu w projekcie wnioskuje o:

Dofinansowanie ustug rozwojowych: SZKOLEN w zakresie kompetencji
z obszaru polityki personalnej oraz zarzagdzania zasobami ludzkimi.

[ ]tak

|:| nie

Dofinansowanie ustug rozwojowych: DORADZTWA w zakresie
kompetencji z obszaru polityki personalnej oraz zarzgdzania zasobami

ludzkimi.

[ ] tak

|:| nie

W ramach szkoleri/doradztwa rozwijane beda kompetencje:

1. Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy

[ ]tak

[ ] nie

2 Nalezy wopisac

klase dziatalnosci,

w  zwigzku z

ktérg Przedsiebiorca

ubiega sie o

pomoc

de minimis, zgodnie

z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. nr 251 poz. 1885,

z pdzn. zm.).

Strona2z11




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

B8 PARP

Grupa PFR

2. Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku .
e [ ] tak [ ] nie
Zarzadzanie wiekiem i wspétpracg miedzypokoleniowg |:| tak |:| nie

4. Zarzadzanie réznorodnoscia i wielokulturowoscig w .
organizacji D tak D nie

5. Umiejetnos¢ wdrozenia zasady rownosci szans, .
niedyskryminacji i transparentnosci D tak D nie

6. Zarzadzanie pracg zdalng i hybrydowg |:| tak |:| nie
Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy |:| tak |:| nie

8. Budowanie sSrodowiska pracy dla oséb ze szczegélnymi .
potrzebami funkcjonalnymi D tak D nie

9. Woykorzystanie proceséw migracyjnych w .
wewnatrzorganizacyjnej polityce HR D tak D nie

10. Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach spoteczno- .
kulturowych |:| tak |:| nie

11. Digital - wykorzystanie narzedzi i systeméw ICT w obszarze HR |:| tak |:| nie

12. Analityka w procesach HR w kontekscie zmian rynku pracy |:| tak |:| nie

13. Zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikéw — .
zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy D tak D nie

14. Zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia pracy |:| tak |:| nie

15. Budowa prorodzinnej kultury pracy [ ] tak [ ] nie

D.

INFORMACJA DOTYCZACA UStUGI ROZWOJOWE)3

Tytut ustugi z Bazy Ustug
Rozwojowych

Numer ustugi z Bazy Ustug
Rozwojowych

Nazwa podmiotu Swiadczacego
ustuge (Dostawcy Ustug)

Planowany termin realizacji ustugi

Koszt ustugi netto za osobe

Koszt ustugi brutto za osobe

VAT za osobe Formuta brutto - netto

Liczba oséb kierowanych na ustuge

Forma wnoszonego wktadu
wtasnego

[ ] optata
|:| wynagrodzenie
[ ] forma mieszana

3 W przypadku wiekszej liczby ustug rozwojowych tabele D nalezy powieli¢ i wypetni¢ oddzielnie dla kazdej ustugi.
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E. WNIOSKOWANA KWOTA WSPARCIA

taczna kwota dofinansowania
wszystkich wybranych ustug
rozwojowych

Deklarowana kwota wktadu
wtasnego*

Planowana faczna liczba oséb
kierowanych do udziatu w
projekcie

F. DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO REPREZENTOWANIA PRZEDSIEBIORSTWA
zgodnie z KRS lub innym dokumentem rejestrowym

Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

G. DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO KONTAKTU PRZEDSIEBIORSTWA
zgodnie z KRS lub innym dokumentem rejestrowym

Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Telefon

e-mail

H. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwa, ktore reprezentuje

[] nie dotycza

[ ] dotycza

wykluczenia z mozliwosci dostepu do srodkdw publicznych na podstawie przepiséw prawa (dotyczy rowniez
0séb reprezentujacych MSP) oraz stosownie do Rozporzadzenia Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 724.12.2013r.).

Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwa, ktdre reprezentuje
[ ] nie dotycza
[ ] dotycza
okolicznosci wskazane w:
a. art. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006°, ktére skutkowatyby zakazem udostepnienia funduszy
lub zasobéw gospodarczych;

4 W celu wyliczenia prawidtowej kwoty wktadu wtasnego uzyj Kalkulatora zamieszczonego na stronie projektu w zaktadce REKRUTACJA
https://kluczhr.pl/

5 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkéw ograniczajagcych w zwigzku z sytuacja na Biaforusi i
udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20 maja 2006 r., s. 1, z p6zn. zm.).
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b. art. 2 i art. 9 rozporzadzen Rady: (UE) nr 269/2014°%, (UE) nr 208/20147 lub art. 2 decyzji Rady
2014/145/WPZiB?8, ktére skutkowatyby zakazem udostepnienia $rodkéw finansowych lub zasobéw
gospodarczych;

c. art. 2 i 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine®, ktére skutkowatyby zakazem udostepnienia srodkéw finansowych, funduszy lub zasobéw
gospodarczych;

d. art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014%°, ktére skutkowatyby zakazem udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielenia finansowania i pomocy finansowej lub
przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach krajowego programu;

Oswiadczam, ze reprezentowane przeze mnie przedsiebiorstwo

[] nie korzystato

[] korzystato

ze wsparcia w ramach projektéw u innych Operatoréw realizujacych projekty ,,AKADEMIA HR” w ramach
konkursu FERS.01.03-IP.09-002/23.

Oswiadczam, Ze reprezentowane przeze mnie przedsiebiorstwo

[] nie rozliczy ustugi/ustug rozwojowej/-ych,

[] rozliczy ustugi/ustug rozwojowej/-ych

o ktérych dofinansowanie aplikuje w ramach niniejszego formularza u innego Operatora wytonionego
w konkursie nr FERS.01.03-1P.09-002/23 (tj. nie ubiegam sie o wparcie rozwojowe u innego Operatora
w ramach ,Akademii HR”).

Oswiadczam, ze udzielone wsparcie

[ ] nie zostanie przeznaczone

[ ] zostanie przeznaczone

na ustugi rozwojowe (szkolenia, doradztwo) zwigzane z naprawami, pracami rozwojowymi, produkcja,
montazem, testowaniem i konserwacjg oraz wszelkg inng obstugg techniczng, ktére sg zakazane na
podstawie rozporzadzenia Rady (UE) nr 765/2006 lub rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 (na wskazane
ustugi rozwojowe nie zostanie przeznaczone wsparcie, w szczegdlnosci, w formie finansowania kosztéw ustug
Swiadczonych przez ustugodawcow bezptatnie lub za odptatnoscia nizszg od ceny rynkowej

Podpis/y osoby/oséb uprawnionych
Miejscowos¢ i data: do reprezentowania MSP (podpis/y czytelny/e lub piecze¢/i
imienna/e i parafka/i)

Piecze¢ MSP

6 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych w odniesieniu do dziatarh podwazajgcych
integralnos¢ terytorialng, suwerennosc i niezaleznos$é Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L 78 z 17 marca 2014 r., s. 6, z pdzn. zm.).

7 Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 208/2014 z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych skierowanych przeciwko niektérym
osobom, podmiotom i organom w zwigzku z sytuacjg na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 66 z 6 marca 2014 r., s. 1, z pozn. zm.).

8 Decyzja Rady 2014/145/WPZiB z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdéw ograniczajagcych w zwigzku z dziataniami podwazajgcymi
integralnos¢ terytorialng, suwerennosc i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajgcymi (Dz. Urz. UE L 78 z 17 marca 2014 r., s. 16, z p6zn. zm.).
9 Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835).

10 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkéw ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31 lipca 2014 r., s. 1, z pdin. zm.).
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I. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (nalezy zaznaczy¢ X, jeéli oéwiadczenie jest prawdziwe)

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze:

1 Zapoznatem/am sie z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa [
w projekcie i akceptuje jego warunki.

) Deklaruje che¢ udziatu w Projekcie realizowanym przez ww. Operatora w ramach [
Dziatania FERS.01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki na lata 2021-2027.

3 Zostatam/-em poinformowana/-y, ze projekt jest finansowany ze $rodkéw Unii u
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

4 Zostatam/-em poinformowana/y, ze udzial w projekcie wigze sie z uzyskaniem u
pomocy de minimis.

5 Jestem swiadomy, iz zgtoszenie sie do udziatu w projekcie nie jest rownoznaczne [

z zakwalifikowaniem przedsiebiorstwa do objecia wsparciem.

Wszystkie informacje podane w Formularzu zgtoszeniowym i dodatkowych
dokumentach sg prawdziwe, kompletne i w petni odzwierciedlajg sytuacje prawng,
6 finansowg i gospodarczg oraz sg zgodne ze stanem faktycznym, a oswiadczenie ]
powyzsze sktadam/-y swiadomy/-i odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Wyrazam zgode na weryfikacje danych zawartych we wszystkich ztozonych
dokumentach na kazdym etapie realizacji projektu oraz na poddawanie sie kontroli,
7 ewaluacji i monitoringowi udzielonego wsparcia, na uczestnictwo w wszelkich ]
badaniach, przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot przez niego wskazany
oraz inne uprawnione instytucje w trakcie i/lub po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Zobowigzuje sie do dostarczenia do Operatora dodatkowych wyjasnien,

8 dokumentéw (informacji) niezbednych w trakcie weryfikowania przedsiebiorstwa ]
i udzielonego wsparcia.
9 Nie bytam(-em) karana(-y) za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw [

publicznych i posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Nie zostatem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow,
10 |obrotowi pieniedzmi i papierami wartoSciowymi, obrotowi gospodarczemu, ]
systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych.

Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem ktérykolwiek z cztonkdéw organdw
zarzadzajgcych badz wspdlnikdw przedsiebiorstwa, ktére reprezentuje, za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu,
11 |wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, ]
obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne
zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu
osiggniecia korzysci majgtkowych.

Nie cigzy na mnie/na reprezentowanym przeze mnie przedsiebiorstwie obowigzek
12 |zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za ]
niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem.

Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje nie posiada zalegtosci z tytutu naleznosci
13 | publicznoprawnych (nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak réwniez z optacaniem ]
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
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Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami).

16

Przedsiebiorstwo nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym i nie znajduje sie
w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego i postepowania naprawczego.

17

Przedsiebiorstwo nie nalezy do sektora gérnictwa wegla.

18

Mam sSwiadomosé¢, iz wszelkie dokumenty przekazane do Operatora stajg sie
wtasnoscig Operatora i nie mam prawa zgdac ich zwrotu.

19

Wsparciem objete zostang wytgcznie osoby odpowiedzialne za polityke personalng
Przedsiebiorstwa lub zarzgdzanie zasobami ludzkimi, zespotéw HR, menadzerowie lub
kandydaci na menadzeréw

N O | A

20

Uzyskanie wsparcia w ramach Projektu faczy sie z wymogiem wniesienia wktadu
witasnego w wysokosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia w formie wynikajacej
Z umowy wsparcia, zawartej z Operatorem

[

23

Nie wykaze tego samego kosztu wsparcia w celu uzyskania refundacji
w ‘ramach roéznych projektéw/przedsiewzie¢ wspoétfinansowanych ze srodkéow
krajowych lub wspdlnotowych

24

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji o projekcie drogg elektroniczng na
podane konto e-mail w rozumieniu art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 18 lipca 2002r.
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

25

Rachunek bankowy wskazany w niniejszym Formularzu nalezy do przedsiebiorstwa
whnioskujgcego o wsparcie w ramach projektu ,,Akademia HR. Profesjonalne Kadry HR
kluczem do rozwoju przedsiebiorstw”.

26

Posiadam profil instytucjonalny w Bazie Ustug Rozwojowych oraz wszyscy
pracownicy zgtoszeni do udziatu w Ustugach rozwojowych wskazani posiadajg profile
indywidualne w Bazie Ustug Rozwojowych. Dane zawarte w Bazie Ustug Rozwojowych
zostaty wprowadzone przeze mnie, sg aktualne na dzien ztozenia o$wiadczenia,
kompletne oraz zgodne z prawda.

27

Wyrazam zgode na udziat w badaniu/ach monitoringowym/ch, ktére odbeds sie
w trakcie i/lub po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

28

Wymienione w czesci J formularza zgtoszeniowego zataczniki stanowié bedg zgodnie
z paragrafem 5 pkt. 2 ETAP Il Regulaminu ,Komplet dokumentéw zgtoszeniowych
przedsiebiorcy”.

29

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub
zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze informacje przekazane na temat
Przedsiebiorcy w niniejszym Formularzu Zgtoszeniowym sg zgodne z prawda.

Podpis/y osoby/osdb uprawnionych

Miejscowos¢ i data: do reprezentowania MSP (podpis/y czytelny/e lub piecze¢/i

imienna/e i parafka/i)

Piecze¢ MSP
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Klauzula informacyjna — ochrona danych osobowych

Klauzula informacyjna Wspétadministratoréw Danych Osobowych
w ramach projektu ,AKADEMIA HR. Profesjonalne kadry HR kluczem do rozwoju przedsiebiorstw”

Klauzula przeznaczona jest dla Przedsiebiorcy biorgcego udziat w rekrutacji do Projektu, a nastepnie
zakwalifikowanego do Projektu

Zgodnie z wymaganiami art. 13 lub 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) uprzejmie informujemy:

1) Wspdtadministratorami danych osobowych zgodnie z art. 26 RODO sa:

a. TECHPAL Sp. z o.0., zsiedzibg w Olsztynie, przy ul. Franciszka Barcza 16, 10 — 685 Olsztyn -
Wspétadministrator 1,

b. KDK Info Sp. z o0.0., zsiedzibg w Biatymstoku, przy ul. Jana Kilinskiego 17, 15-089 Biatystok -
Wspétadministrator 2.

2) Wspdtadministratorzy danych wspdlnie realizujg Projekt ,AKADEMIA HR. Profesjonalne kadry HR
kluczem do rozwoju przedsiebiorstw”, w tym wspdlnie przetwarzajg dane osdb biorgcych udziat w
rekrutacji do Projektu, a nastepnie zakwalifikowanych do Projektu. W zwigzku z tym podmioty te, w celu
wykonania obowigzku natozonego na Wspdétadministratoréow, zawarty umowe o wspdétadministrowaniu
danymi osobowymi zgodnie z art. 26 RODO, w ktorej wspdlnie i w porozumieniu uzgodnity odpowiednie
role oraz zakresy odpowiedzialnosci za wypetnianie poszczegdlnych obowigzkéw w zakresie ochrony
i przetwarzania danych w ramach Projektu.

3) Wspdtadministratorzy bedg przetwarzaé Pani/Pana dane w nastepujgcych celach:

a) przeprowadzenia rekrutacji w ramach prowadzonego projektu zgodnie z jego Regulaminem
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b) przeprowadzenia oceny spetniania wymagan kwalifikacyjnych na podstawie przepiséw prawa
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ ,RODQO”, art. 9 ust. 2 lit. g RODO);

c) w przypadku oséb, pozytywnie zrekrutowanych do projektu, dane beda przetwarzane w celu
udzielania wsparcia, monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celéw okreslania kwalifikowalnosci
uczestnikdw na podstawie przepisow prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

przepisy prawa, o ktérych mowa w punktach b) i c):

I Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej;

Il. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, z pdzn. zm.);

M. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027;
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V.
V.

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

Ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego;
Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
d) w celu zawarcia Umowy o wsparcie w ramach Projektu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b
RODO);
e) biezgcego kontaktu zwigzanego z realizacjg projektu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
f) wewnetrznych celéw administracyjnych — prowadzenia statystyk, raportowania (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Kategorie danych

W ramach projektu beda przetwarzane dane okreslone w dokumentacji Projektowej tj. Formularzu
zgtoszeniowym Przedsiebiorcy, a nastepnie w Umowie.

Zrédto danych

Administrator bedzie gromadzit dane bezposrednio od oséb, ktérych dane dotyczg w przypadku zgtoszen
bezposrednio dotyczgcych oséb prowadzacych Przedsiebiorstwa lub ze Zrédet ogéinodostepnych takich
jak rejestr KRS oraz CEIDG.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z realizacjg celéw wskazanych w punkcie 3 moga
by¢:

a) Personel Wspdtadministratorow;

b) podmioty, ktérym Wspdtadministratorzy powierzyli przetwarzanie danych osobowych (podmioty
przetwarzajace) w. szczegoélnosci: podmioty Swiadczgce ustugi zwigzane z realizacjg i obstugg
Projektu na podstawie zawartych umow;

c) podmioty, ktérym Wspdtadministratorzy zobowigzani sg udostepnia¢ dane na podstawie przepiséw
prawa np. uprawnione organy panstwa, organy scigania;

d) Instytucja Posredniczaca tj. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Instytucja Zarzadzajgca w
ramach projektu tj. Minister wilasciwy do spraw rozwoju regionalnego jako odrebni
Administratorzy, ktérzy otrzymuje dane osobowe uczestnikdéw na podstawie przepisdw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora w okresie niezbednym do realizacji
celéw wskazanych w punkcie 3 tj.: w zwigzku z procesem rekrutacji, do czasu zakoriczenia procesu
rekrutacji, po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa dla celéw
archiwizacyjnych i rozliczenia funduszy w ramach Projektu. W przypadku oséb zakwalifikowanych do
projektu przez okres trwania projektu, a nastepnie przez czas niezbedny do rozliczenia srodkéw
finansowych w ramach prowadzonego projektu.

Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

¢) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO;

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO;

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie wydanej uprzednio zgody na przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — o ile uzna Pan/Pani, ze
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z naruszeniem przepiséw RODO.
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11) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia do udziatu w
projekcie, a nastepnie do udziatu w projekcie.

Wspodtadministratorzy zgodnie z art. 26 ust. 1 RODO wyznaczajg punkt kontaktowy, dla oséb, ktérych dane
dotycza, gdzie mozna sie zwracaé¢ z kazdg sprawg zwigzang z przetwarzaniem danych osobowych przez
Wspodtadministratoréw. Zadania punktu kontaktowego realizuje TECHPAL Sp. z o.0.

Kontakt z punktem kontaktowym dla podmiotéw danych jest mozliwy pod adresem iodo@techpal.com.pl.
Niezaleznie od powyzszego Uczestnik moze dochodzi¢ swoich praw wynikajgcych z RODO zgodnie z art. 26 ust.
3 RODO wobec ktéregokolwiek ze Wspétadministratorow wspélnie odpowiedzialnych za czynnos¢
przetwarzania danych osobowych objetg wspdtadministrowaniem, tj. wobec ktéregokolwiek z podmiotéw
wymienionych w pkt 1 niniejszej informacji.

Podpis/y osoby/oséb uprawnionych
Miejscowosc i data: do reprezentowania MSP (podpis/y czytelny/e lub pieczeé/i imienna/e i
parafka/i)

Piecze¢ MSP

J.  WYKAZ ZAtACZNIKOW stanowigcych KOMPLET DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH
(nalezy zaznaczy¢ ,,X” wtasciwe zatqczniki, dotgczone przy wysytce dokumentéw w wersji papierowej oraz
uzupetnié liczbe sktadanych formularzy/oswiadczen):

zazna'c,zyc Nazwa "Zatacznika ..." Liczba 0b||gato“ryjny Iut').
X formularzy dotyczy "tak/nie

Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa o5 iy

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie dotyczace spetniania
kryteriéw MSP Obligatoryjny

Zatacznik nr 4 — Formularz/e zgtoszeniowy/e

wtasciciela/pracownika/éw CEle

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie/a uczestnika projektu

dotyczace przetwarzania danych osobowych Obligatoryjny

Zatgcznik nr 6 — Formularz informacji przedstawianych przy

0 Obligatoryj
ubieganiu sie o pomoc de minimis (jesli dotyczy) 'gatoryjny

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy

Obligatoryj
de minimis; lgatoryjny

Zatgcznik nr 9 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu . .
Obligatoryjny

Raport z autodiagnozy Obligatoryjny

Kopie uméw o prace lub zakreséw obowigzkéw

pracownikow skierowanych do wsparcia w ramach projektu OlallEgiarly

o A . jesli dot
Umowa spétki cywilnej wraz z aneksami Jesh dotyczy
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Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich zamknietych
lat obrotowych (a w przypadku firm dziatajgcych krocej, za
okres ostatnich zamknietych lat obrotowych), sporzadzone
zgodnie z przepisami o rachunkowosci — gdy
przedsiebiorstwo ma obowigzek sporzgdzania sprawozdan
finansowych na podstawie przepiséw o rachunkowosci
(podac taczng liczbe dokumentéw wraz z dokumentami
przedsiebiorstw powigzanych i/lub partnerskich — jesli
dotyczy)

jesli dotyczy

Zestawienie ksiegi przychodow i rozchodow za okres
ostatnich 3 zamknietych lat obrotowych (a w przypadku firm
dziatajacych krocej, za okres ostatnich zamknietych lat
obrotowych) (poda¢ taczng liczbe dokumentéw wraz z
dokumentami przedsiebiorstw powigzanych i/lub
partnerskich — jesli dotyczy)

jesli dotyczy

Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis,
otrzymanych w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w
ciggu 2 poprzedzajgcych go lat. (podac¢ taczng liczbe
dokumentéw wraz z dokumentami przedsiebiorstw
powigzanych — jesli dotyczy

jesli dotyczy

Petnomocnictwo do podpisania dokumentéw lub
oswiadczen w imieniu danego Przedsiebiorstwa udzielone
osobie innej niz wskazana/—e w dokumencie rejestrowym,
do przekazywanych dokumentéw rekrutacyjnych (jesli
dotyczy)

jesli dotyczy

INNE (JAKIE?) ettt et v e ebe e v vt e s
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