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Zaświadczenie o zatrudnieniu
(wypełniany wyłącznie w przypadku rozliczania wkładu własnego wynagrodzeniem w całości lub w części)

Zaświadcza się, że poniżej wymienieni pracownicy delegowani do udziału w projekcie „AKADEMIA HR. Profesjonalne kadry HR kluczem do rozwoju przedsiębiorstw” nr projektu FERS.01.03-IP.09-0058/23, są zatrudnieni w przedsiębiorstwie:

............................................................................................................................................
(pełna nazwa Przedsiębiorcy zgodnie z dokumentem rejestrowym)

............................................................................................................................................
(adres siedziby zgodnie z dokumentem rejestrowym)

NIP: ..................................................................................................................................
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	Wynagrodzenie pracownika zgodnie z listą płac (kwota brutto + ewentualne dodatki + koszty pracodawcy)[endnoteRef:1] [1:  Kwalifikowalnymi składnikami wynagrodzenia uczestników projektu są wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawcę zgodnie z właściwymi przepisami prawa krajowego, powiększone o ewentualne premie/dodatki zgodne z regulaminem wynagrodzeń. Należy wskazać wynagrodzenie pracownika w miesiącu, w którym jest zgłaszany do projektu.
Kwalifikowalnymi składnikami kosztów wynagrodzenia uczestników projektu jest wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawcę zgodnie z właściwymi przepisami prawa krajowego, w szczególności składki na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, odpisy na ZFŚS oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2023r. poz. 710 ), wpłaty dokonywane przez pracodawcę zgodnie z ustawą dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46).
] 
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Informujemy, że do niniejszego zaświadczenia należy dołączyć dla każdego oddelegowanego pracownika dokument potwierdzający zatrudnienie każdego zgłoszonego pracownika za miesiąc, w którym przedsiębiorstwo zgłasza się do projektu, wygenerowany z ZUS PUE lub ePłatnik, tj. jeden z poniższych dokumentów:
· ZUS DRA RCA
· Informacja miesięczna dla osoby ubezpieczonej generowana z platformy e-płatnik -> kreator)
	Miejscowość i data:
	Podpis/y osoby/osób uprawnionych 
do reprezentowania MŚP (podpis/y czytelny/e lub pieczęć/i imienna/e i parafka/i)
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