Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

Zatgcznik nr 12 do Regulaminu

Indywidualny numer identyfikacyjny (numer ID wsparcia): FERS.01.03-1P.09-0058/23_.......cceeerurerenn.

Umowa wsparcia Nr .....cceceeeennesennes

dotyczaca refundacji kosztéw ustug rozwojowych w ramach umowy o dofinansowanie projektu nr
FERS.01.03-IP.09-0058/23 zawartej z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci

zawarta W dniu ....ccceeeeeeeeececeeve e r. w pomiedzy:

Techpal Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig,

zarejestrowang pod adresem: ul. Franciszka Barcza 16, 10 — 685 Olsztyn,

wpisang do rejestru przedsiebiorcéw KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000194803, NIP 739-010-00-83, REGON 004440670,
ktorg reprezentuje Kamil Skéra — Prezes Zarzadu zwang dalej Operatorem,

a

[nalezy zastosowaé jedng z nastepujgcych komparycji umowy w zaleznosci od formy prawnej
Przedsiebiorcy]

1. SPOLKA AKCYJNA (S.A.)i SPOtKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)

........................ Spotkg Akcyjng/ Spotkag Komandytowo-Akcyjng z siedzibg w ..., (kod
POCZEOWY ...ocvvevrerenrenranee. ), przy ulicy ...cceeeeveeeene. , Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad RejoNOWY .......ceveveene. , pod nr KRS ..ceveeveicen , 0 kapitale
zaktadowym w wysokosci .......cceeeeueenee. zt, wptaconym w wysokosci ......ccceeeeeuennne , NIP e ,
REGON ....ccccoeevereerenne , zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Przedsiebiorcy”, reprezentowang przez:

2. PROSTA SPOLKA AKCYINA (P.S.A.)

........................ Prostg Spotka Akcyjng z siedzibg w ....................... (kod pocztowy ........................), przy
ulicy coveeeeeveeeee , wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad RejoNOWY ..ccceeecieceenee, , pod nr KRS .. , 0 kapitale akcyjnym w
WYSOKOSCI woveeveeiereeeenee zt, NIP e , REGON ...ccovvrririenee. , Zwang w dalszej czesci umowy

,Przedsiebiorcg”, reprezentowang przez?:

3. SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0.)

........................ Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w ..., (kod
POCZLOWY ...vveveereceecreennene ), przy ulicy ...cceeeevereene. , Wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy .......ccccceeueunene. , pod nrKRS .....coecveen , 0 kapitale

1 Sposéb reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego. Spotka moze by¢ reprezentowana takze
przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
2 Sposdb reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego. Spétka moze by¢ reprezentowana takze
przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
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zaktadowym w wysokosci® ........o.ceeeeruennees ZE NIP e ,REGON ....cooevvrrrirenns , Zwang w dalszej czesci
umowy ,Przedsiebiorcg”, reprezentowang przez*:

4. SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOLKA PARTNERSKA
(sp-p.)

........................ spotkg  jawnag/komandytowg/partnerskg z siedzibg W ..eecceeeeee. (kod
POCZEOWY ...oevverrrrereneanee ), przy ulicy ...ccveeeevveeenee. , Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy .......ccceceeneeee. , pod NrKRS ..o, SNIP e ,
REGON ...cccovivrirereinnes , zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Przedsiebiorcg”, reprezentowang przez®:

5. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

........................ , PESEL ...ceeevevevereerenenns, zamieszkatag/ym wo.......ueeeeen. (kod pocztowy ......eeeeenln), przy
Ul e, , prowadzacg/ym dziatalno$é gospodarczg pod firmg ......ccccueveeenee. W oo (kod
POCZLOWY .coeeierieriecieenane ), Przy ul i, , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP .......cccceevvvuenenee. , REGON ....ccoeeviririrnenn , zwana/ym w dalszej czesci umowy

,Przedsiebiorcy”, reprezentowang/ym przez®:

6. SPOLKA CYWILNA (s.c.)

........................ , PESEL ....ceueu....e., zamieszkatg/ym w ... (kod pocztowy ..., przy
Ul e, , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i
........................ , PESEL ....ccoeoeveunen., Zamieszkatg/ym wo.......ueeeeee. (kod pocztowy .......oeeennnd), przy
Ul e, , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
prowadzgcymi/y wspdlnie dziatalno$¢ gospodarczg w formie spétki cywilnej pod firmg ......cceeveceneene.
W o (kod pocztowy .......cccceveevevenee. ), Przy ul. e SNIP , REGON ....oovvevveierinne ,

zwane/i w dalszej czeéci umowy ,Przedsiebiorcg”, reprezentowane/i przez’:

zwana dalej ,Umowg”, o nastepujgcej tresci:

&1
Definicje
Wszelkie uzyte w Umowie pojecia pisane wielka literg maja znaczenie zdefiniowane w Regulaminie

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwanym dalej ,Regulaminem”) dostepnym na stronie
https://kluczhr.pl/

3 Dla spdtki, ktérej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia kapitatu zaktadowego, nalezy wskazad takze informacje,
ze ,wymagane wktady na kapitat zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych,
Dz.U. 22022 r. poz. 1467, z pdin. zm.).

4 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spotka moze by¢ reprezentowana takze przez
prawidtowo umocowanego petnomocnika.

SReprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spotka moze by¢ reprezentowana takze przez
prawidtowo umocowanego petnomocnika.

6 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej reprezentacji
nalezy wykreslic.

7 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej reprezentacji
nalezy wykresli¢; w przypadku spétki cywilnej strong umowy sg jej wspodlnicy a nie spoétka.
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§2
Oswiadczenia Przedsiebiorcy

Przedsiebiorca oswiadcza, ze:

1. zapoznat sie z tresciag Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (dostepnego na stronie
internetowe] Projektu https://projektakademiahr.com.pl/), rozumie go, w petni akceptuje
i zobowigzuje sie przestrzegad jego postanowien w trakcie obowigzywania umowy;

2. jest Mikro-® / Matym / Srednim przedsiebiorcg spetniajgcym warunki okreélone w zatgczniku | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
226.06.2014, str. 1, z pézn. zm.1)°.

3. jestinnym (Duzym) przedsiebiorca®,

4. przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ na terenie Polski w sposéb zorganizowany, ciggly, trwaty
i faktyczny, tj. dziatalno$¢ przedsiebiorstwa nie zostata zawieszona, wykreslona, przedsiebiorstwo nie
jest w stanie upadtosci lub likwidacji.

5. wykonat Autodiagnoze w postaci kwestionariusza samooceny, dostepnego na stronie internetowej
PARP;

6. wybrane Ustugi rozwojowe, z ktérych bedzie korzystat w ramach realizacji Umowy s3 zgodne z celami
rozwojowymi okreslonymi w Autodiagnozie i prowadzg do osiggniecia zatozonych i zanalizowanych
w niej celow;

7. zakonczenie wybranej Ustugi rozwojowej réwnoznaczne jest z osiggnieciem zatozonych celéw
rozwojowych okreslonych w Autodiagnozie oraz zgodnych z Opisem kompetencji w obszarze HR;

8. nie jest powigzany kapitatowo i/lub osobowo (w rozumieniu §9 ust. 5 pkt 2 Regulaminu)
z Dostawca/ami Ustug, z ktdrych Przedsiebiorca korzysta w ramach Projektu;

9. udziat w Projekcie wezmie <........ > 0s6b bedacych:

a) wtascicielami i/lub wspdtwtascicielami zarzgdzajgcymi przedsiebiorstwem (aktywnie biorgcym
udziat w zarzadzaniu) odpowiedzialnymi za polityke personalng lub za zarzadzanie zasobami
ludzkimi,

b) cztonkami zespotow HR,

c) pracownikami'® lub menadzerami lub kandydatami'’ na menadzeréw odpowiedzialnymi za
polityke personalna? we wnioskujgcym przedsiebiorstwie,

d) pracownikami lub menadzerami lub kandydatami’® na menadzeréw odpowiedzialnymi za
zarzadzanie zasobami ludzkimi'® we wnioskujgcym przedsiebiorstwie.

8 Z wytaczeniem jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych niezatrudniajgcych pracownikow.

% Wykresli¢ niewtasciwe.

10 Zgodnie z definicjg okreslong w § ust. 21

11 W przypadku objecia wsparciem kandydata/kandydatki na menadzera na etapie ztozenia wniosku refundacyjnego dotyczacego kosztéw ustugi, z
ktorej skorzystat/-a taka osoba wymagane jest przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych awans na stanowisko menadzerskie. W przypadku,
gdy kandydat nie obejmie stanowiska kierowniczego w wyzej wymienionym terminie Przedsiebiorca bedzie zobligowany do ztozenia stosownych
wyjasnien podlegajacych ocenie Operatora. Wyjasnienia powinny zawiera¢ szczegétowe informacje dotyczace przyczyn nieobjecia stanowiska przez
kandydata oraz okolicznosci towarzyszacych tej decyzji. W przypadku uznania wyjasnien za niewystarczajgce, koszty ustugi rozwojowej poniesione
przez przedsiebiorce mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne.

12 polityka personalna rozumiana jako wyznaczanie celéw zwigzanych z ksztattowaniem potencjatu spotecznego Przedsiebiorcy oraz dgzenie do ich
realizacji w stopniu maksymalnie mozliwym w istniejgcych warunkach zewnetrznych i wewnetrznych lub jako pozyskiwanie odpowiednich
pracownikéw potrzebnych do realizacji podstawowej funkcji Przedsiebiorcy oraz utrzymywanie w nich checi wypetniania powierzonych zadan w
spos6b najbardziej optymalny i wydajny.

13 Zarzadzanie zasobami ludzkimi rozumiane jako zarzgdzanie pracownikami/zespotami pracownikdéw przedsiebiorcy przez osoby do tego
wyznaczone, np. kierownikdw/menadzeréw dziatéw Przedsiebiorcy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

zobowigzuje sie do zapewnienia udziatu pracownikéw w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji
nie mniejszym niz 80% i jest swiadomy, ze w przypadku obecnosci pracownika/6w w wymiarze
mniejszym niz 80%, koszt ustugi rozwojowej nie podlega refundac;ji;

nie rozliczyt Ustug rozwojowych objetych Umowga u innego Operatora wytonionego w konkursie
nr FERS.01.03-1P.09-002/23, w innych projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej lub
Popytowych Systeméw Finansowania realizowanych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz innych programoéw
np. Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

osoby uprawnione do reprezentacji przedsiebiorstwa nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci dostepu
do srodkéw publicznych na podstawie przepisdw prawa;

nie prowadzi dziatalnosci, na ktérag pomoc de minimis nie moze by¢ przyznana na podstawie art. 1
ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 (lub zapewni rozdzielenie dziatalnosci lub
wyodrebnienie kosztéw, by ta dziatalnos¢ nie odnosita korzysci z pomocy de minimis przyznanej
w ramach Projektu);

nie cigzy na nim obowiazek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc
za niezgodna z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem;

nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz nie zalega z optacaniem podatkdow i optat do Urzedu Skarbowego oraz innych opfat
cywilno-prawnych;

zostat poinformowany, ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), program Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021 —2027;

zostat poinformowany o celu zbierania danych osobowych, prawie wgladu do swoich danych oraz ich
poprawiania oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych;

jest posiadaczem rachunku bankowego o} numerze
.............................................................................................................. prowadzonym przez bank
.................................................................................................................. , ha ktéry przekazana zostanie
refundacja za ustugi rozwojowe, i z ktdrego Przedsiebiorstwo dokona przelewu na rzecz Dostawcy ustugi
rozwojowej;

zostat poinformowany, ze zmiana numeru rachunku bankowego wymaga aneksu do Umowy wsparcia;
informacje zawarte we wszelkich dokumentach ztozonych do Operatora przed podpisaniem niniejszej
Umowy nie ulegty zmianie;

jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2024 poz. 17, zwanej dalej Kodeksem Karnym) przewidujacego kare pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat za przedtozenie (w celu uzyskania, dla siebie lub kogo innego, dotacji
lub podobnego swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy od instytucji dysponujgcych
srodkami publicznymi) podrobionego, przerobionego, poswiadczajgcego nieprawde albo nierzetelnego
dokumentu albo nierzetelnego, pisemnego oswiadczenia dotyczgcego okolicznosci o istotnym
znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego;

jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 §1i 6 Kodeksu Karnego przewidujgcego
kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat za sktadanie fatszywych zeznan lub za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

§3
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Przedmiot Umowy

1. Operator udziela limitu na zakup ustug rozwojowych zgodnych z potrzebami rozwojowymi
Przedsiebiorcy okreslonymi w Autodiagnozie, stuzgcych nabyciu kompetencji kadr w obszarze HR
(w rozumieniu definicji ,Opis kompetencji kadr w obszarze HR” opisanej w Regulaminie) do tgcznej
wysokosci <10 205,32 zt x uczestnik wpisz kwote>, (sfownie: ....................... ) z zastrzezeniem, iz
maksymalna kwota wsparcia (dofinansowania) przypadajgca na jednego Pracownika przedsiebiorstwa
nie moze przekroczy¢ 10 205,32 zt (stownie: dziesied tysiecy dwiescie piec ztotych 32/100).

2. Przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia Wktadu wtasnego przedsiebiorcy za ustugi szkoleniowe

w formie optaty w wysokosci maksymalnie 20% kwoty otrzymanego wsparcia / wynagrodzen
uczestnikéw'* ustug szkoleniowych w wysokosci maksymalnie 25% kwoty dofinansowania.®s.
Operator dopuszcza zmiane formy wnoszenia wktadu wtasnego przedsiebiorcy np. z wktadu wtasnego
przedsiebiorcy w formie wynagrodzen uczestnikdw ustug szkoleniowych na forme mieszang za zgoda
Operatora, jezeli Przedsiebiorca nie bedzie miat mozliwosci wniesienia catego wktadu witasnego
przedsiebiorcy w formie kosztéw wynagrodzeni. Zmiana formy wktadu wtasnego przedsiebiorcy bedzie
wigzata sie ze zmiang wysokosci kwoty wsparcia, w tym wysokosci wktadu wtasnego przedsiebiorcy
oraz wysokosci dofinansowania. Przedsiebiorca jest zobowigzany do wptaty pozostatej czesci wktadu
wtasnego przedsiebiorcy w formie optaty zgodnie z wyliczeniami Operatora.

3. Wartos¢ wykorzystania limitu ustalona bedzie na podstawie sporzgdzonego przez Operatora
i zatwierdzonego przez przedsiebiorce wykazu ustug rozwojowych (Zatgcznika nr 15 do Regulaminu).
Wartos¢ faktycznego wykorzystania limitu zweryfikowana zostanie na podstawie zrealizowanych
i rozliczonych Ustug rozwojowych zgodnie z zapisami niniejszej umowy.

4. Przedsiebiorca oswiadcza, ze otrzymat i wykorzysta indywidualny numer ID wsparcia nadany przez
Operatora wytacznie do zapisu na ustugi rozwojowe zgodne z zaakceptowanymi przez Operatora
kartami ustug rozwojowych opublikowanych w BUR oznaczonych ,,z mozliwoscig dofinansowania”.

5. Przedsiebiorca zobowigzany jest do zrealizowania ustug rozwojowych (za posrednictwem BUR
i z wykorzystaniem nadanego indywidualnego numeru ID) bedacych przedmiotem niniejszej umowy
w ciggu 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy, tj. od dnia <naleZy wskazac¢ date>, z wyjatkiem
uzasadnionych przypadkdéw rozpatrywanych przez Operatora indywidualnie. Pierwsza ustuga
rozwojowa musi rozpoczgc sie w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia podpisania niniejszej umowy.

6. Przedsiebiorca moze skorzysta¢ w ramach umowy z wiecej niz jednej ustugi rozwojowe;.

7. Przedsiebiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za wybor Ustugi rozwojowej, zgodnej z autodiagnozg, karta
ustugi dostepng w BUR oraz definicjg ustugi rozwojowej okreslong przez Administratora BUR (tj. PARP)
w §1 pkt 13 Regulaminu oraz za realizacje wytacznie ustug rozwojowych zaakceptowanych przez
Operatora. Realizacja innych ustug lub nieprawidtowa realizacja Ustugi rozwojowej skutkuje uznaniem
poniesionych na nie kosztow za wydatek niekwalifikowalny.

8. Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié¢ Operatora o wszelkich okolicznosciach,
mogacych zaktécic lub opdznic realizacje postanowien niniejszej umowy, w tym w szczegélnosci:

a) zmiany terminu i miejsca realizacji ustugi rozwojowej,
b)  zmiany oséb (w tym ich ilosci) kierowanych do udziatu w ustudze rozwojowej,
c)  utraty statusu pracownika przez osobe kierowang do udziatu w ustudze

14 Wartog¢ wktadu wiasnego przedsiebiorcy w formie wynagrodzen i/lub wktadu mieszanego wyliczona na postawie Kalkulatora wktadu wtasnego

15 Wykresli¢ niewtasciwe.
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9.

10.

11.

W sytuacji koniecznosci wprowadzenia zmiany w zatwierdzonej karcie ustugi, Przedsiebiorca
zobowigzany jest poinformowac Operatora niezwtocznie od zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajgcych
zmiane pisemnie za posrednictwem ESSW lub mailowo na adres biura projektu:
akademiahr@techpal.com.pl lub akademiahr@kdkinfo.pl. Wprowadzenie kazdej zmiany wymaga

zgody Operatora oraz aktualizacji wykazu ustug. Brak informacji dotyczacych zmian ze strony
Przedsiebiorcy moze skutkowaé uznaniem kosztéw Ustugi rozwojowej za wydatek niekwalifikowalny.
Kazda przestana informacja dotyczaca zmiany w karcie ustugi/sposobie realizacji ustugi powinna
zawiera¢ co najmniej: numer karty ustugi, nazwe Przedsiebiorcy korzystajgcego z ustugi, imie
i nazwisko Uczestnika/-czki oraz nazwe Dostawcy ustugi.

W przypadku, gdy koncowa wartos¢ ustugi rozwojowej jest nizsza niz wskazana w karcie ustugi
Operator dokonuje refundacji kosztow ustugi do wysokosci wynikajacej z faktury za zrealizowang
ustuge rozwojowq z zastrzezeniem maksymalnych kwot wskazanych w §9 ust.8 Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie.

W przypadku, gdy cena ustugi na fakturze rozliczajgcej zrealizowang ustuge rozwojowg jest wyzsza niz
pierwotnie wskazana w zaakceptowanej karcie ustugi Operator dokona refundacji tylko do wysokosci
wskazanej w karcie ustugi i niniejszej umowie z zastrzezeniem maksymalnych kwot wskazanych w §9
ust.8 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Wszelkie wydatki na zakup Ustug rozwojowych poniesione przez Przedsiebiorce przed podpisaniem
niniejszej umowy oraz bez wykorzystania nadanego indywidualnego numeru ID wsparcia zostang
uznane przez Operatora za niekwalifikowalne.

84

Pomoc de minimis

Refundacja kosztow ustug rozwojowych przewidzianych umowg stanowi pomoc de minimis.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia niniejszej umowy.

Przedsiebiorca potwierdza prawdziwosc informacji zawartych w Oswiadczeniu dotyczgcym otrzymanej
pomocy de minimis i Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. 22024 r. poz. 1206) stanowigcy Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Po zawarciu umowy Operator wystawi Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
na kwote przyznanego limitu, o ktérym mowa w &3 ust. 1 umowy.

Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis bedzie skorygowana przez Operatora w przypadku
niewykorzystania w catosci limitu okreslonego w §3 ust. 1 umowy, po otrzymaniu przez Operatora
dowoddéw ksiegowych potwierdzajgcych poniesienie przez Przedsiebiorce wydatku na ustugi
rozwojowe lub na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji z korzystania z ustug rozwojowych
bedgcych przedmiotem niniejszej umowy.

§5

Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych

Refundacja kosztéw Ustugi rozwojowej nastepuje po tacznym spetnieniu nastepujacych warunkéw:
a) umowa zostata zawarta przed rozpoczeciem realizacji ustugi rozwojowej;
b) ustuga rozwojowa zostata wybrana za posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego
Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia;
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f)

h)

j)

k)

p)

a)

wybrana ustuga musi by¢ oznaczona ,,mozliwos¢ dofinansowania”;

Przedsiebiorca skorzystat z ustugi rozwojowej zaakceptowanej przez Operatora, zgodnej
z Autodiagnozg i sporzagdzonym przez Operatora wykazem ustug rozwojowych (Zatgcznik nr 15
do Regulaminu).

pracownik przedsiebiorcy nie uczestniczyt w ustudze rozwojowej dofinansowanej przez innego
Operatora w ramach konkursu ,,Akademia HR”;

pracownik przedsiebiorcy nie uczestniczyt w ustudze rozwojowej o zblizonym zakresie
tematycznym do wskazanego w karcie przedfozonej do akceptacji, realizowanej przez tego
samego Dostawce ustug (w celu zapobiezenia wystgpieniu podwdjnego finansowania
w ramach Funduszy Europejskich na lata 2021-2027);

dokonano zaptaty w formie przelewu w wysokosci 100% wartosci ustugi rozwojowej na rzecz
Dostawcy ustug. Dokonanie ptatnosci za ustuge rozwojowg z rachunku bankowego innego niz
wskazany w umowie wsparcia wigze sie z koniecznoscig sporzadzenia aneksu do tejze umowy.
ustuga rozwojowa zostata zrealizowana i zakoriczona zgodnie z zatozeniami, tj.: zgodnie
z programem i OKHR, zgodnie z formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonymi
w karcie ustugi dostepnej w BUR;

wydatek zostat prawidlowo udokumentowany (w tym celu Operator moze Zzgdad
od Przedsiebiorcy przedtozenia dodatkowych dokumentéw);

koszt ustugi rozwojowej przedtozonej do refundacji jest nizszy lub réwny cenie wskazanej
w zaakceptowanej przez Operatora karcie ustugi dostepnej w BUR z zastrzezeniem kwot
wskazanych w §9 ust. 8 Regulaminu;

Przedsiebiorca przedtozyt komplet dokumentdéw rozliczeniowych wymienionych w §9 ust. 13
Regulaminu.

ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem przez Przedsiebiorce i jego pracownikéw
korzystajacych z ustugi rozwojowej ankiet oceniajgcych ustuge rozwojowg zgodnie z Systemem
Oceny Ustug Rozwojowych przy wykorzystaniu BUR;

raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera informacji o stwierdzonych
nieprawidtowosciach lub uchybieniach wptywajgcych na kwalifikowalnos¢ kosztéw ustugi
rozwojowej;

refundacja obejmuje wytacznie koszty poniesione przez Przedsiebiorce na realizacje ustugi
rozwojowej, ktdrg objete zostaty zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni za polityke
personalng Przedsiebiorcy lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz menadzerowie lub
kandydaci na menadzeréw;

taczna wartos¢ refundacji kosztéw ustug rozwojowych nie przekroczyta kwoty wskazanej w §3
ust. 1 umowy;

pracownik Przedsiebiorcy uczestniczyt w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej'® oraz
zaliczyt zajecia, np. w formie testu, jesli taka procedura zostata przewidziana (chyba, ze przepisy
prawa stanowig inaczej)Y’;

Przedsiebiorca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej na
podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotéw

16 Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia/doradztwa liscie. W przypadku ustug rozwojowych w formie zdalnej, potwierdzeniem takim bedg m.in.
raporty z logowania oraz dokumentacja wytworzona na zakonczenie realizacji ustugi (doradztwa), podpisana przez Przedsiebiorce i Dostawce ustug.
17 Osoba, ktéra nie spetni warunku nie uzyska zaswiadczenia/certyfikatu. Wydatki zwigzane z udziatem takiej osoby w ustudze rozwojowej nie bedg
kwalifikowalne, za$ udziat takiej osoby nie bedzie stanowit podstawy do wyliczenia wskaZznikow osiggnietych w ramach realizacji Projektu,
wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie.
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i 0sOb, ktére w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne Federacji
Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

2. W ramach umowy nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej, ktéra:

a)
b)

h)

byta swiadczona przez Dostawce ustug dla swoich pracownikdw;

byta swiadczona przez Dostawce ustug, z ktérym Przedsiebiorca lub delegowany pracownik
korzystajacy ze wsparcia jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

e udziat w spétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej;

e posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prég nie wynika
z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ FERS;

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

e pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy ustug, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

byta swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie albo przez
podmiot powigzany z Operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo;

obejmuje wzajemne Swiadczenie ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw
Ustug, ktdrzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania,
a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktory wczesniej
wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

byta sSwiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktorymkolwiek
Regionalnym Programie lub FERS;

byta Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug
rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach Projektu;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty
srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcy lub pracownikom Przedsiebiorcy;

obejmuje pracownika skierowanego na ustuge rozwojowg podczas przebywania na zwolnieniu
lekarskim, niezaleznie od formy realizacji ustugi rozwojowej (stacjonarnie i/lub zdalnie).

3. Przedsiebiorca zobowigzany jest ztozy¢ w ciggu 10 dni roboczych (wktad wtasny w optacie) po

zakonczeniu realizacji ustugi rozwojowej do przekazania Operatorowi przez system Wniosek

o rozliczenie ustugi rozwojowej (Zatacznik nr 14 do Regulaminu) wraz z kompletem dokumentéw

rozliczeniowych, tj.:

a)

b)

dokument potwierdzajgcy poniesienie kosztu: kopia dokumentu ksiegowego np. faktury VAT
lub rachunku potwierdzajgcego realizacje ustugi, wystawionego zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2016 poz. 1047) zawierajagcego minimum
nastepujgce informacje: dane Przedsiebiorcy, liczbe godzin ustugi rozwojowej optaconej
ze srodkéw publicznych oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym (indywidualny
numer identyfikacyjny — ID wsparcia), tytut i numer ustugi rozwojowej, imie
i nazwisko oséb korzystajacych z ustug rozwojowych oraz date swiadczenia ustugi;

dokument potwierdzajgcy dokonanie ptatnosci przelewem za ustuge rozwojowa, tj. wyciag
bankowy lub potwierdzenie dokonania przelewu (optfata za ustugi rozwojowe musi zostac
dokonana w catosci z konta wskazanego w §2 ust. 18 niniejszej umowy);
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c)

d)

e)

f)

h)

dokument potwierdzajacy zakonczenie ustugi rozwojowej, tj.: zaswiadczenie lub kopia
zaswiadczenia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem, zawierajgcy co najmniej nastepujace
informacje:

e dane Przedsiebiorcy (nazwa, adres, numer NIP),

e tytuf ustugi rozwojowej,

e numer ustugi rozwojowej z BUR,

e date Swiadczenia ustugi rozwojowej,

e identyfikatory nadane w systemie informatycznym (ID wsparcia),

e liczbe godzin ustugi rozwojowej,

e frekwencje uczestnika ustugi rozwojowej wyliczong na podstawie listy obecnosci i/lub
raportéw z logowan,

e imie i nazwisko uczestnika/ow ustugi rozwojowej,

e dane podmiotu realizujgcego ustuge (nazwa, adres, numer NIP),

¢ informacje na temat efektéw uczenia sie lub innych osiggnietych efektdw tych ustug,

e kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miafta na celu
przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia
22 stycznia 2015 r. Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposéb okreslony w tej
ustawie,

liste obecnosci pracownikdw przedsiebiorcy biorgcych udziat w ustudze rozwojowej
umozliwiajgcg Operatorowi weryfikacje w jakich godzinach pracownik uczestniczyt w ustudze
rozwojowej oraz potwierdzenie wymaganej frekwencji (obecnos¢ uczestnika w co najmniej
80% godzin realizacji ustugi). Lista obecnosci powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

e imie i nazwisko pracownika Przedsiebiorcy,

e tytut ustugi rozwojowej,

e identyfikatory nadane w systemie informatycznym (ID wsparcia),

e dane Przedsiebiorcy,

e date swiadczenia ustugi rozwojowej,

e wykaz dni realizacji ustugi rozwojowej z liczbg godzin realizacji w poszczegdlnych dniach
z podpisem pracownika Przedsiebiorcy (w przypadku ustugi stacjonarnej) / rejestr
logowan lub raporty z logowania (w przypadku ustugi zdalnej).

w przypadku ustugi doradczej — dokumentacje wytworzong na zakonczenie realizacji ustugi
podpisang przez przedsiebiorce i dostawce ustugi;

ankiety oceny ustug rozwojowych, o ktérych mowa w §5 ust. 1 lit. I) umowy, wypetnione
za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przez Przedsiebiorce delegujacego pracownikéw
do udziatu w ustudze rozwojowej i pracownika/ow Przedsiebiorcy, uczestniczgcego/ych
w ustudze rozwojowej, ktére bedg generowane z BUR przez Operatora z wykorzystaniem
uprawnien administratora nadanych przez PARP;

certyfikat nabycia kwalifikacji (jesli dotyczy).

dokument potwierdzajacy zatrudnienie kazdego zgtoszonego pracownika, wygenerowany
z ZUS PUE lub ePtatnik, tj. jeden z ponizszych dokumentéw:

e Informacja miesieczna dla osoby ubezpieczonej generowana z platformy e-ptatnik ->
kreator) — za miesigc i/lub miesigce, w ktorych realizowana byta rozliczana ustuga
rozwojowa - za kazdy miesigc;

Strona91z17



e RCA - za miesigc i/lub miesigce, w ktdérych realizowana byta rozliczana ustuga rozwojowa
- za kazdy miesiac;

e RSA - za miesigc i/lub miesigce, w ktdrych realizowana byta rozliczana ustuga rozwojowa
- za kazdy miesigc (dokument obowigzkowy w przypadku oséb/pracownikéw
przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim w miesigcu/miesigcach, w ktorych
realizowana byta ustuga rozwojowa);

i) podczas oceny kwalifikowalnosci wydatkéw i mozliwosci dokonania refundacji Operator
weZmie pod uwage rowniez raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy). Zaistniate
i niewyjasnione w wyznaczonym przez Operatora terminie nieprawidtowosci skutkowac beda
uznaniem kosztéw udziatu Przedsiebiorcy i/lub pracownikdéw Przedsiebiorcy w ustugach
rozwojowych za niekwalifikowalne oraz brakiem mozliwosci refundacji;

j)  Zatacznik nr 11 do Regulaminu — Oswiadczenie podmiotu uzyskujgcego wsparcie finansowe
dotyczace okolicznosci i podstaw do zakazu udostepniania funduszy, Srodkdéw finansowych lub
zasobow gospodarczych oraz udzielania wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy;

k) kopia umowy o prace (aneks do umowy o prace, porozumienie zmieniajgce itp. wraz
z zakresem obowigzkdw) zawierajgca informacje o zmianie statusu kandydata na menadzera
(awans) — obligatoryjnie w przypadku ustugi rozwojowej, do udzialu w ktérej zostata
skierowana osoba przewidziana do awansu na stanowisko menadzerskie.

W przypadku wniesienia wktadu wtasnego w wynagrodzeniu lub w formule mieszanej, Przedsiebiorca
przedfozy Operatorowi komplet dokumentdéw rozliczeniowych wymienionych powyzej w pkt. 3 w ciggu
5 dni roboczych od momentu faktycznego poniesienia wszystkich wydatkow, tj. dokonania ptatnosci
wynagrodzenia netto oraz wszystkich pochodnych od wynagrodzen, ktdre bedg stanowity podstawe
do wyliczenia wysokosci wkfadu.

Dodatkowo, przedstawi oryginat Oswiadczenia o wniesieniu wkiadu w postaci wynagrodzen
uczestnikdw szkolen — Zatacznik nr 8 do Regulaminu wraz z listg ptac, potwierdzeniami zaptaty
poszczegolnych sktadnikédw wynagrodzenia oraz ewidencjg czasu pracy za miesigc/miesigce, w ktorych
realizowana byta ustuga rozwojowa.

W przypadku braku mozliwosci zidentyfikowania przez Operatora czesci sktadowych Listy ptac,
Przedsiebiorca przedstawia zestawienie wtasne dotyczace wysokosci kwalifikowalnych sktadnikéw
wynagrodzenia (dokument wymagany WYLACZNIE w przypadku, gdy wszystkie kwalifikowalne
sktadniki wynagrodzenia nie s3 wykazane na Liscie ptac).

Nie jest mozliwe kwalifikowanie wktadu wtasnego w postaci wynagrodzen w przypadku otrzymania
przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby za dni, w ktérych realizowana byta ustuga
rozwojowa.

W przypadku wnoszenia za jedng ustuge rozwojowag Wkfadu witasnego Przedsiebiorcy zaréwno
w formie opfaty, jak i wynagrodzenia pracownikow Operator dopuszcza mozliwos¢ czesciowego
rozliczenia dofinansowania — oddzielnie dla wktadu w postaci optaty oraz dla wkitadu w postaci
wynagrodzen pracownikéw za czas uczestnictwa w ustudze szkoleniowe;j.

W przypadku wystepowania o refundacje czeSciowg Przedsiebiorca zobowigzany jest do ztozenia
whiosku refundacyjnego oddzielnie dla kazdego rodzaju wktadu wtasnego.

Przedsiebiorca zobligowany jest do poinformowania Dostawcy ustugi o koniecznosci wystawienia
dokumentu potwierdzajgcego poniesienie kosztow (tj. faktury VAT lub rachunku potwierdzajgcego
realizacje ustugi) oddzielnie dla kazdego rodzaju wnoszonego Wkfadu wtasnego Przedsiebiorcy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Brak ztozenia przez Przedsiebiorce kompletu dokumentéw rozliczeniowych w terminie wskazanym
w ust. 3 lub odmowa poddania sie kontroli/monitoringowi skutkuje rozwigzaniem umowy wsparcia.
Operator w terminie 10 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy wszystkich wymaganych
dokumentéw wskazanych w ust. 3 dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym, rachunkowym
i merytorycznym. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w przypadku duzej liczby ztozonych
dokumentdw, termin ten moze zostac¢ wydtuzony, o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce
na biezgco.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasniert do przedtozonych
przez Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, Operator za posrednictwem systemu
informatycznego lub w formie pisemnej wzywa Przedsiebiorce do uzupetnienia brakéw lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym przez Operatora terminie. Nieztozenie przez Przedsiebiorce
wyjasnienn/dokumentéow w terminie wyznaczonym przez Operatora réwnoznaczne jest z odmowg
refundacji kosztéw ustugi rozwojowej.

Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasnieri/dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Operatora
moze skutkowac rozwigzaniem niniejszej umowy przez Operatora ze skutkiem natychmiastowym,
o czym Operator poinformuje Przedsiebiorce w wezwaniu.

Operator dokonuje refundacji w terminie do 10 dni roboczych od zaakceptowania kompletnych
i poprawnych dokumentéw wskazanych w ust. 3 oraz zweryfikowania dokonania przez uczestnika
i Przedsiebiorce oceny ustugi rozwojowej w BUR.

Wyptata refundacji w terminie okreslonym w ust. 8 bedzie mozliwa, gdy Operator posiada $rodki
finansowe na subkoncie utworzonym na potrzeby realizacji Projektu.

Refundacja zostanie wyptacona na konto Przedsiebiorcy wskazane w §2 ust. 18 niniejszej umowy.
W przypadku czynnych ptatnikéw VAT rachunek bankowy musi widnie¢ na tzw. ,biatej liscie
podatnikdw VAT”. Numer rachunku bankowego Przedsiebiorcy wskazany do rozliczenia ustug
rozwojowych musi by¢ zgodny z numerem rachunku, z ktérego dokonano przelewu na rzecz Podmiotu
Swiadczacego ustuge rozwojowq. Zmiana numeru rachunku wymaga aneksu do umowy wsparcia.

W przypadku dokonania zapisu na ustuge rozwojowg bez wykorzystania przydzielonego
Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia koszt ustugi rozwojowej uznaje sie za niekwalifikowalny.

W przypadku odmowy poddania sie kontroli/monitoringowi przez Przedsiebiorce koszty ustug
rozwojowych zostang uznane za niekwalifikowalne i nie beda podlegac refundaciji.

W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci odnosnie do prawidtowej realizacji umowy,
Operator moze wstrzymac refundacje kosztéw ustug rozwojowych do momentu wyjasnienia wszelkich
zaistniatych watpliwosci.

Refundacji nie beda podlega¢ ustugi rozwojowe realizowane w Bazie Ustug Rozwojowych przez
Dostawce Ustug, ktdry w catosci lub w czesci powierzyt wykonanie tych ustug innym Dostawcom Ustug
(posiadajgcym i/lub nieposiadajgcym wpisu do BUR).

§6

Poziom refundacji

Poziom refundacji kosztéw ustugi rozwojowej wynosi 80% kosztow tej ustugi w przypadku wniesienia
wktadu wtasnego w postaci optaty lub 100% w przypadku wniesienia wktadu wtasnego w postaci
wynagrodzen.

W przypadku, gdy dany Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia nr 2023/2831 tj. 300 000 euro dla jednego Przedsiebiorcy
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10.

11.

rozumianego jako jedno przedsiebiorstwo, w rozumieniu art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia 2023/2831
(réwniez w przypadku przedsiebiorcy prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego
towardw), ktére okresla zasady udzielania pomocy de minimis przez Operatora — zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 6 czerwca 2024 r. w sprawie
udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (Dz.U. 2023 poz. 1106) nie moze skorzystac
ze wsparcia w ramach Projektu.
Przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego, stanowigcego co najmniej 20%
wartosci kwoty wsparcia. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do pokrycia kosztow ustugi rozwojowej
w kwocie przekraczajgcej kwote refundacji wskazang w &3 ust. 1 umowy. Whniesienie przez
przedsiebiorce wktadu wtasnego jest warunkiem udziatu w projekcie.
Przedsiebiorstwo skorzysta ze wsparcia okreslonego w §3, ust. 1, z zastrzezeniem, ze poziom refundacji
kosztéw Ustugi rozwojowej wskazanych w Karcie ustugi nie moze przekroczyc:
a) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci optaty 145,00 zt brutto za
osobogodzine,
b) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci wynagrodzen uczestnikow
szkolen 182,00 zt brutto za osobogodzine,
c¢) w przypadku ustug doradczych (doradztwo, coaching, mentoring) 308,00 zt brutto za godzine.
Cena 1 osobogodziny ustugi rozwojowej wskazana w Karcie ustugi nie moze przekroczy¢:
a) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci optaty — 181,25 zt brutto za
osobogodzine,
b) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci wynagrodzen uczestnikow
szkolen — 182,00 zt brutto za osobogodzine,
c) wprzypadku ustug doradczych (doradztwo, coaching, mentoring) — 385,00 zt brutto za godzine.
W przypadku, gdy cena godziny/osobogodziny Ustugi rozwojowej wskazana w Karcie ustugi, ktorg
Przedsiebiorca przedstawia do akceptacji Operatora jest wyzsza od kwoty wskazanej w §6 ust. 5,
Operator zmniejszy poziom dofinansowania ustugi rozwojowej, tak by kwota dofinansowania za
godzine/osobogodzine nie przekroczyta kwoty/kwoty wskazanych w §6 ust. 4.
Wartos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Przedsiebiorstwo zwiekszy sie proporcjonalnie.
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw Ustugi rozwojowej w kwocie przekraczajgcej kwote
refundacji wskazang w §3 ust. 1 oraz w §6 ust. 4.
W przypadku, gdy cena Ustugi rozwojowej jest nizsza niz wskazana w zaakceptowane]j Karcie ustugi,
Operator dokona refundacji w wysokos$ci nie wiekszej niz:
a) 80% kosztéow Ustugi rozwojowej wynikajacej z faktury za zrealizowang Ustuge rozwojowg —
w przypadku wniesienia wktadu wtasnego w postaci opftaty,
b) 100% kosztéw Ustugi rozwojowej wynikajgcej z faktury za zrealizowang Ustuge rozwojowg —
w przypadku wniesienia wktadu wtasnego w postaci wynagrodzen uczestnikéw szkolen.
W przypadku, gdy cena Ustugi rozwojowej jest wyzsza niz wskazana w zaakceptowanej Karcie ustugi,
Operator dokonuje refundacji tylko do wysokosci wskazanej w Umowie.
Koszty Ustug rozwojowych poniesione przez Przedsiebiorce, ktdry zaprzestat lub zawiesit dziatalnosé
gospodarczg w trakcie korzystania z Ustug rozwojowych i/lub na etapie refundacji kosztéw Ustug
rozwojowych, beda stanowity koszty niekwalifikowane.
Poziom dofinansowania oraz mozliwo$¢ dokonania refundacji bedzie weryfikowana przez Operatora
przed rozliczeniem (refundacjg) kazdej ustugi rozwojowe;j.
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§7
Dane osobowe

Zakres danych oraz odpowiedzialno$¢ Operatora i Przedsiebiorcy w zwigzku z udostepnieniem danych
osobowych w ramach realizacji Projektu okresla ustawa wdrozeniowa oraz niniejsza umowa.
Wspdtadministratorami danych osobowych w ramach Projektu zgodnie z art. 26 RODO s3:
a) TECHPAL Sp. z 0.0., z siedzibg w Olsztynie, przy ul. Franciszka Barcza 16, 10 — 685 Olsztyn -
Wspdtadministrator 1,
b) KDK Info Sp. z 0.0., z siedzibg w Biatymstoku, przy ul. Jana Kilinskiego 17, 15-089 Biatystok -
Wspdtadministrator 2,
Wspdtadministratorzy udostepniajg dane osobowe innym administratorom wedtug wtasciwosci.
Operator jest zobowigzany do wykonywania i udokumentowania, réwniez w imieniu Instytucji
Posredniczacej i Instytucji Zarzadzajgcej, obowigzku informacyjnego wobec osdéb, ktérych dane
pozyskuje, majac na uwadze zasade rozliczalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 RODO. Operator
zapewnia, ze obowigzek o ktérym mowa w zdaniu pierwszym jest wykonywany réwniez przez
podmioty, ktérym powierza realizacje zadan w ramach Projektu.
Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 3:
a) wzgledem Instytucji Zarzadzajgcej moze zosta¢ wykonany w oparciu o formularz klauzuli
informacyjnej stanowiacy zatgcznik nr 5A do Regulaminu;
b) wzgledem Instytucji Posredniczacej moze zosta¢ wykonany w oparciu o formularz klauzuli
informacyjnej stanowiacy zatgcznik nr 5B do Regulaminu;
W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym mowa w art. 33 RODO,
w odniesieniu do danych osobowych udostepnianych w zwigzku z realizacjg Projektu Strony
zobowigzuja sie do wzajemnego informowania o naruszeniu, a w razie potrzeby deklarujg wspotprace.
W celu sprawnego przekazywania informacji zwigzanych z naruszeniami z zakresu ochrony danych
osobowych, Strony ustanawiajg nastepujgce punkty kontaktowe na adresy poczty elektronicznej:
d) Operatora: iodo@techpal.com.pl
e) Przedsiebiorcy: <adres e-mail wskazany w formularzy zgtoszeniowym , do kontaktu”>
Zmiany adreséw poczty elektronicznej punktéw kontaktowych nie wymagajg aneksowania umowy,
a jedynie poinformowania drugiej Strony o ich wprowadzeniu.
W systemie informatycznym zapewnionym przez Operatora, o ile do naruszenia doszto w ramach tego
systemu, zdarzenia zgtaszane sg na service desk tego systemu, powiadamiajgc jednoczesnie Inspektora
ochrony danych Operatora- jesli wyznaczono, lub inng osobg odpowiedzialng za realizacje zadan
zwigzanych z ochrong danych osobowych u Operatora.
Strony informujg sie niezwtocznie, na adresy poczty elektronicznej wskazane w ust. 6, o wszelkich
czynnosciach lub postepowaniach prowadzonych w szczegdlnosci przez Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, urzedy panstwowe, policje lub sad w odniesieniu do danych osobowych,
udostepnianych w zwigzku z realizacjg Projektu.
O ile to konieczne, Strony wspdtpracujg ze sobg w zakresie obstugi wnioskéw z art. 15 - 22 RODO
o realizacje praw osdb, ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci w odniesieniu do danych osobowych
umieszczonych w systemie informatycznym zapewnionym przez Operatora.
Podanie danych osobowych przez Uczestnika/-czke projektu (wtasciciela/-ke i/lub pracownika/-ce
Przedsiebiorstwa) jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania bedzie réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci realizacji niniejszej umowy.
Wszelkie dane przekazane Operatorowi, w tym dane finansowe oraz dane dotyczace liczby oséb
zatrudnionych w Przedsiebiorstwie bedg wykorzystane przez Operatora wytgcznie w celu rekrutacji
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i przyznania dofinansowania, nie beda przekazywane podmiotom niezaangazowanym w proces
przyznania, rozliczenia oraz kontroli prawidtowosci wydatkowania srodkédw publicznych i bedg
podlegac szczegdlnej ochronie i zachowaniu tajemnicy stuzbowej.

Strony oswiadczajg, ze wdrozyly odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace
adekwatny stopien bezpieczerstwa, odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

§8

Monitorowanie i kontrola

Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy poddaé sie kontroli/monitoringowi
przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje Posredniczgcg /Instytucje Zarzadzajgcg FERS lub inng
instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub
upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne
wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem z ustug rozwojowych,
o ktérych mowa w umowie, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych liczac
od dnia zawarcia umowy z Przedsiebiorca.

Ustuga rozwojowa stanowié bedzie przedmiot monitoringu przeprowadzonego w ramach Projektu
przez Operatora lub wyznaczony podmiot w jej miejscu Swiadczenia.

Wizyty monitoringowe niezaleznie od ich formy sg niezapowiedziane i odbywajg sie w oparciu
o informacje zawarte w zaakceptowanej przez Operatora karcie ustugi z BUR, tj. w godzinach
i w miejscu realizacji ustugi rozwojowe;.

Operator moze przeprowadzi¢ monitoring zdalny poprzez zalogowanie sie do platformy, na ktérej
w danym dniu organizowana jest ustuga rozwojowa. Przedsiebiorca ma obowigzek najpdziniej na
1 dzien przed rozpoczeciem ustugi zdalnej poinformowaé Operatora w zakresie danych dostepowych
(link dostepowy/login/hasto/kody dostepowe) do ustugi na platformie oraz umozliwi¢ kontrolujgcym
uczestnictwo jako obserwator z mozliwoscig wspétdzielenia ekranu.

Jezeli kontrola/monitoring wykaze nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi rozwojowe;j,
Operator moze uznad koszty tej ustugi rozwojowej za niekwalifikowane i odstgpi¢ od ich refundacji.
Przedsiebiorca zobowigzuje sie:

a) poddac kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie oraz udzieli¢
odpowiedzi za posrednictwem systemu informatycznego Operatora lub pisemnie, na kazdy
temat w zakresie zwigzanym z udziatem w projekcie i na kazde wezwanie Operatora w terminie
10 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania;

b) umozliwi¢ przeprowadzenie przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/3
monitoringu realizacji ustugi rozwojowej w tym sporzadzenie dokumentacji fotograficzne;j,
audiowizualnej lub innej utrwalajgc wizerunek uczestnika lub uczestniczki ustugi rozwojowej
na kazdym etapie jej wykonania zgodnie z informacjami zawartymi w karcie ustugi dostepne;j
w BUR;

c¢) poddac sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczy¢ w badaniach ewaluacyjnych,
przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/g i inne
uprawnione instytucje.

d) do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z umowg (umdw, dokumentéw
rozliczeniowych i innych), przez okres 10 lat liczac od dnia jej zawarcia. Termin ten moze zostac
wydtuzony przez Operatora.
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Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji Ustugi rozwojowej,
Operator moze uznac¢ koszty tej Ustugi rozwojowej za niekwalifikowane i odstgpic od ich refundacji.

§9
Rozwigzanie Umowy

Operator jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,
jezeli Przedsiebiorca:
a) w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy nie skorzystat z ustugi rozwojowe;j za
posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID wsparcia;
b) nie wziat udziatu w zaakceptowanej przez Operatora ustudze rozwojowe;j.
c) nie ztozyt w wyznaczonym terminie dokumentéw rozliczeniowych, o ktérych mowa w § 5 ust.
3 umowy;
d) zaprzestat realizacji umowy badz realizuje jg w sposéb sprzeczny z jej postanowieniami lub
Z naruszeniem przepisOw prawa;
e) odmawia poddania sie kontroli/monitoringowi;
f)  w celu uzyskania refundacji przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu
lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty;
g) pobrat refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
h) dokonat zakupu ustugi rozwojowej w sposdb niezgodny z umowg;
i) naruszyt inne postanowienia umowy skutkujgce niemozliwoscia jej prawidtowej realizacji,
w tym nie ztozyt wyjasnieri/dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Operatora,
j)  ztozyt wniosek o rezygnacji z korzystania z Ustugi rozwojowe;.
Przedsiebiorca zostanie poinformowany przez Operatora o rozwigzaniu umowy wynikajagcym z ust.
1 powyzej w formie pisemnej na adres mailowy wskazany w czesci G Formularza zgtoszeniowego
Przedsiebiorcy.
W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 Przedsiebiorcy nie przystuguje
odszkodowanie.
W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsiebiorce obowigzkéw
wynikajacych z umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
wynikiem dziatania sity wyzszej lub znaczacej i niemozliwej do przewidzenia zmiany stosunkéw
spoteczno — gospodarczych, ktéra nie nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania lub zaniechania
Przedsiebiorcy, Przedsiebiorca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Operatora o tym
fakcie, uprawdopodobnienia wystgpienia zaistniatej sytuacji oraz wskazania jej wptywu na przebieg
realizacji umowy.
Przedsiebiorca nie bedzie odpowiedzialny wobec Operatora lub uznany za naruszajgcego
postanowienia umowy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw
wynikajgcych z umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
wynikiem sity wyzszej lub znaczacej i niemozliwej do przewidzenia zmiany stosunkéw spoteczno-
gospodarczych, ktéra nie nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania lub zaniechania
Przedsiebiorcy.
W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktdrym mowa w ust. 1 lit. ¢) — h), refundacja podlega
zwrotowi, w terminie 10 dni roboczych od dnia stwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych jej zwrot,
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia
przekazania refundacji na rachunek bankowy Przedsiebiorcy do dnia jej zwrotu.
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§10
Korespondencja

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy wsparcia bedzie prowadzona w formie pisemnej
lub za pomocg poczty elektronicznej, kierowanej na ponizsze adresy:

Przedsiebiorca:

Operator:
Lo LTSRS

W przypadku zmiany danych korespondencyjnych, o ktérych mowa powyzej, Strony sg zobowigzane
do powiadomienia o nowych danych w formie pisemnej, najpdiniej w terminie 5 dniod dnia
zaistnienia zmiany.
W przypadku niepodejmowania korespondencji przez Strone umowy wystanej listem poleconym na
adresem wskazany powyzej lub podanym zgodnie z ust. 2, korespondencja bedzie uznana za doreczong
w ostatnim przewidzianym na jej odbiér po awizacji poprzez poczte.

2. Przedsiebiorca zobowigzuje sie w okresie obowigzywania umowy wsparcia do niezwtocznego
powiadamiania Operatora o wszelkich zmianach prawno-organizacyjnych w swoim statusie oraz
danych identyfikacyjnych majgcych wptyw na uczestnictwo w projekcie.

§11
Postanowienia koncowe

1. Prawaiobowigzki Przedsiebiorcy wynikajgce z umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie.
Wszelkie zmiany umowy oraz oswiadczenia woli jej Stron wymagaja, pod rygorem niewaznosci, formy
pisemnej lub elektronicznej'®.

3. Doreczenia oswiadczen woli Stron umowy, wnioskdéw i innego rodzaju pism dokonywane bedg na adres
Strony wskazany w umowie lub za posrednictwem systemu informatycznego Operatora.

4. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie znajdujg postanowienia Regulaminu oraz
wtasciwych przepisdw prawa krajowego i unijnego.

5. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony beda staraty sie rozwigza¢ polubownie.
W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy
dla siedziby Operatora.

6. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg postanowienia Regulaminu
rekrutacji i udziatu w projekcie, Regulaminu naboru nr FERS.01.03-1P.09-002/23 oraz wtasciwych
przepisdw prawa krajowego i unijnego.

7. W razie rozbieznosci pomiedzy tresciag Umowy a Regulaminem rozstrzygajgce sg postanowienia
Umowy z zastrzezeniem, ze postanowienia Umowy majg charakter uzupetniajgcy wzgledem zapiséow
Regulaminu.

8 Forma elektroniczna oznacza ztozenie o$wiadczenia woli w postaci dokumentu elektronicznego oraz opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.
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Jezeli jakiekolwiek postanowienie umowy zostanie uznane za niewazne lub niewykonalne w catosci lub
czesci postanowienie takie lub jego czes$¢ zostanie w tym zakresie uznane za niestanowigce czesci
umowy, a zgodnos$é z prawem, waznos¢ i wykonalnos¢ pozostatych postanowiet umowy pozostang
niezmienione.

W przypadku, gdyby niewaznos$¢ lub wykonalnos¢ postanowienia uniemozliwiata lub znaczaco
utrudniata prawidtowa realizacje umowy, strony podejmg negocjacje w dobrej wierze celem
zastgpienia postanowienia niewaznego lub niewykonalnego postanowienia odpowiednio waznym lub
wykonalnym.

Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Operatora,
a drugi dla Przedsiebiorcy.

W przypadku elektronicznego podpisania Umowy za pomocg kwalifikowanego podpisu
elektronicznego, w rozumieniu ustawy o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej z dnia
5 wrzesnia 2016 roku (Dz.U.2021.1797, z 2023 r. poz. 1234) oraz rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 roku w sprawie identyfikacji elektronicznej
i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce
Dyrektywe 1999/93/WE (DZ.URZ.UE.L nr 257, str. 73), za date zawarcia niniejszej Umowy uznaje sie
date ztozenia ostatniego podpisu elektronicznego przez osobe/osoby reprezentujgcg/e Operatora lub
Przedsiebiorce.

Przedsiebiorca Operator

(Pieczed i czytelny podpis osoby/os6b uprawnionej (Pieczed i czytelny podpis osoby/oséb uprawnionej

Zatgczniki:

1.

Zatacznik nr 10 do Regulaminu — Oswiadczenie wiasciciela/pracownika o uczestnictwie w jednym
projekcie w ramach konkursu ,,Akademia HR”;

Zatgcznik nr 11 do Regulaminu — Oswiadczenie podmiotu uzyskujgcego wsparcie finansowe dotyczgce
okolicznosci i podstaw do zakazu udostepniania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdéw
gospodarczych oraz udzielania wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy;

Zatgcznik nr 13 do Regulaminu — Oswiadczenie o aktualnosci danych zawartych w Formularzu
zgtoszeniowym przedsiebiorstwa,

Zatacznik nr 15 do Regulaminu — Wykaz ustug rozwojowych,

Kopia umowy o swiadczenie ustugi rozwojowej zawarta z Dostawcg ustugi.
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