Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
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Grupa PFR

Zamiany do Regulaminu projektu:

§ 3 Grupa docelowa Projektu, pkt. 4

Aktualizacja

Kwalifikowalnos$¢ pracownikéw do projektu weryfikowana jest na podstawie kopii umowy/uméw o prace. W
przypadku pojawienia sie watpliwosci Operator moze zazadaé przedstawienia stosownych dokumentéw na
potwierdzenie spetnienia warunkdw przyznania dofinansowania, tj. dokumentéw potwierdzajgcych swiadczenie
pracy np. zakresu obowigzkdéw.

Dodano

Przedstawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu osoby kierowanej do udziatu w ustugach rozwojowych
wystawionego przez podmiot (przedsiebiorstwo/przedsiebiorce) ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach
projektu nie jest wystarczajgcym potwierdzeniem spetniania warunkdéw przynaleznosci do grupy docelowe;j.

§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ETAP IV. WYSLANIE POPRZEZ ESSW KOMPLETU DOKUMENTOW ZGtOSZENIOWYCH W TRAKCIE TRWAJACEJ
RUNDY NABORU

Dodano Pkt. 4

W przypadku ewentualnej awarii systemu ESSW, o ktérej Operator poinformuje na stronie www.kluczhr.pl,
Przedsiebiorca moze ztozy¢ komplet dokumentéw  zgloszeniowych w naborze na adres:
akademiahr@techpal.com.pl. Potwierdzenie awarii systemu musi zosta¢ zweryfikowane telefonicznie lub
mailowo przez Przedsiebiorce, bezposrednio z Operatorem, podczas trwania danej rundy naboru.

ETAP V. DOSTARCZENIE DO BIURA PROJEKTU KOMPLETU DOKUMENTOW ZGtOSZENIOWYCH

Dodano w Pkt. 11

Uzupetnienie i/lub poprawa ztozonych dokumentéw bedzie mozliwa wytgcznie w przypadku stwierdzenia przez
operatora niewielkich brakéw w przestanej dokumentacji. Uzupetnienie dokumentéw nie bedzie mozliwe w
przypadku przestania przez przedsiebiorce podczas trwania rundy naboru np. wytgcznie Formularza
zgtoszeniowego przedsiebiorcy bez kompletu dokumentéw Zrédtowych potwierdzajgcych  status
przedsiebiorstwa wnioskujacego o wsparcie, w tym danych finansowych oraz danych potwierdzajgcych wielkosc¢
zatrudnienia.

§ 6 Procedura delegowania uczestnikéw do Projektu, pkt. 5

Aktualizacja

Uczestnik Projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w Projekcie do dnia rozliczenia (zaptaty za ustuge) ustugi
rozwojowej, z ktdrej skorzystat, musi by¢ Pracownikiem przedsiebiorstwa (w rozumieniu definicji okreslonej w
§1 pkt. 21 Regulaminu) delegowanym przez Przedsiebiorce na ustugi rozwojowe. Utrata statusu Pracownika
przedsiebiorcy wytacza mozliwos¢ jego udziatu w ustugach rozwojowych, a poniesione przez Przedsiebiorce
koszty bedg stanowity koszty niekwalifikowalne. Przedsiebiorca ma obowigzek zgtosi¢ niezwtocznie do Operatora
fakt utraty statusu pracownika przez Uczestniczke/ka projektu.



§ 8 Wktad wtasny przedsiebiorcy
Dodano w Pkt. 4
e uczestnikiem ustugi rozwojowej jest osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg (wtasciciel przedsiebiorstwa)
i/lub wspdlnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego
korzysci finansowe, niezatrudnieni na podstawie umowy o prace i nieotrzymujgcy wynagrodzenia wyptfacanego
przez strone trzecig (Przedsiebiorstwo bedgce strong umowy wsparcia w projekcie);

Aktualizacja Pkt. 11

Ustuga szkoleniowa, rozliczana formie wynagrodzen uczestnikdw, powinna odbywaé sie w godzinach pracy
uczestnika, zgodnie z ewidencjg czasu pracy za miesigc/miesigce, w ktoérych realizowana byta ustuga rozwojowa.
Dopuszczalne jest rozliczanie wkfadu uczestnika zatrudnionego na cze$é etatu, np. jezeli uczestnik pracuje
dziennie po 4 godziny mozna rozliczy¢ szkolenie 8-godzinne pod warunkiem przyznania uczestnikowi urlopu za
nadgodziny w wymiarze 4 godzin zegarowych;

Aktualizacja Pkt. 12

Wysokos¢ wkiadu witasnego Przedsiebiorcy w formie wynagrodzen uczestnikédw ustugi szkoleniowej powinna
wynika¢ z dokumentac;ji ksiegowej Przedsiebiorcy i moze podlegaé kontroli.

Wysokos¢ wszystkich kwalifikowalnych sktadnikéw wynagrodzenia (wymienionych w punkcie 7 powyzej) musi
wynikac z listy pfac.

Aktualizacja Pkt. 13

Wysokos¢ wkiadu witasnego Przedsiebiorcy w formie wynagrodzen uczestnikéw ustugi szkoleniowej powinna
dotyczy¢ wytgcznie okresu, w ktdorym uczestnik projektu uczestniczy w szkoleniu w godzinach pracy, z
zastrzezeniem, iz za ten okres przystuguje mu prawo do wynagrodzenia za wykonywanie pracy.

Nie jest dozwolone uczestnictwo pracownika skierowanego na ustuge rozwojowg podczas przebywania na
zwolnieniu lekarskim, niezaleznie od formy realizacji ustugi rozwojowej (stacjonarnie i/lub zdalnie).

Aktualizacja Pkt. 14

Kwota wkfadu jest wyliczona na podstawie czasu spedzonego przez uczestnika na szkoleniu (tj. od momentu
rozpoczecia szkolenia do jego zakonczenia, bez uwzglednienia czasu dojazdu na szkolenie — w przypadku szkolen
stacjonarnych).

Dzien roboczy trwa 8 godzin zegarowych, wiec mozliwe jest kwalifikowanie wktadu za maksymalnie 8 godzin
zegarowych pracy uczestnika szkolenia dziennie.

Nie jest mozliwe kwalifikowanie wktadu wtasnego w postaci wynagrodzen w przypadku otrzymania przez
pracownika wynagrodzenia za czas choroby za dni, w ktérych realizowana byta ustuga rozwojowa.

§ 9 Proces udzielania i rozliczania wsparcia

Aktualizacja w Pkt. 4

¢ Przedsiebiorca przedtozyt potwierdzenie wykonania ustugi rozwojowej — wydane przez Dostawce ustug, tj.
zaswiadczenie lub certyfikat o ukonczeniu udziatu w ustudze rozwojowe] (zawierajgce: nazwe/firme
Przedsiebiorcy, date przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika/-
ow ustugi rozwojowej, liczbe godzin i zakres ustugi rozwojowej, frekwencje uczestnika wyliczong na podstawie
listy obecnosci iflub raportéw z logowan w przypadku ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym, numer ID wsparcia,
dane Dostawcy ustug);

Pkt 13

Dodano

g) frekwencje uczestnika wyliczong na podstawie listy obecnosci i/lub raportéw z logowan w przypadku ustug
realizowanych w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,



Aktualizacja

¢ ankiet oceny ustug rozwojowych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 9 powyzej, wypetnione za posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych przez Przedsiebiorce delegujgcego pracownikow do udziatu w ustudze rozwojowej i
pracownika/ow Przedsiebiorcy, uczestniczgcego/ych w ustudze rozwojowej — ankiety bedg generowane z BUR
przez Operatora z wykorzystaniem uprawnien administratora nadanych przez PARP;

Podpunkt
e dokument potwierdzajacy zatrudnienie kazdego zgtoszonego pracownika, wygenerowany z ZUS PUE lub
ePtatnik, tj. jeden z ponizszych dokumentéw:

Aktualizacja

a) Informacja miesieczna dla osoby ubezpieczonej generowana z platformy e-ptatnik -> kreator) — za miesigc i/lub
miesigce, w ktérych realizowana byta rozliczana ustuga rozwojowa - za kazdy miesiac;

b) RCA - za miesigc i/lub miesigce, w ktdrych realizowana byta rozliczana ustuga rozwojowa - za kazdy miesigc;

Dodano

c) RSA — za miesigc i/lub miesigce, w ktorych realizowana byta rozliczana ustuga rozwojowa - za kazdy miesigc
(dokument obowigzkowy w przypadku oséb/pracownikéw przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim w
miesigcu/miesigcach, w ktdrych realizowana byta ustuga rozwojowa);

Pkt 14.

Aktualizacja

W przypadku wniesienia wktadu wtasnego w wynagrodzeniu lub w formule mieszanej, Przedsiebiorca przedtozy
Operatorowi komplet dokumentéw rozliczeniowych wymienionych w pkt. 13 w ciggu 5 dni roboczych od
momentu faktycznego poniesienia wszystkich wydatkdw, tj. dokonania ptatnosci wynagrodzenia netto oraz
wszystkich pochodnych od wynagrodzen, ktére bedg stanowity podstawe do wyliczenia wysokosci wktadu.
Dodatkowo, przedstawi oryginat oswiadczenia o wniesieniu wktadu

w postaci wynagrodzen uczestnikéw szkolen (jesli dotyczy) wraz z listg ptac, potwierdzeniami zaptaty
poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz ewidencjg czasu pracy za miesigc/miesigce, w ktérych
realizowana byfa ustuga rozwojowa — Zatgcznik nr 8 do Regulaminu (w wersji elektronicznej, podpisanego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osobe/y upowazniong/e do reprezentacji Przedsiebiorcy
zgodnie z dokumentem rejestrowym lub w wersji papierowej podpisanego i ostemplowanego w miejscach do
tego przewidzianych przez osobe/y upowazniong/e do reprezentacji Przedsiebiorcy zgodnie

z dokumentem rejestrowym).

Pkt 15.

Aktualizacja

Brak ztozenia przez Przedsiebiorce kompletu dokumentdw rozliczeniowych w terminie wskazanym w:
- pkt. 13 (wktad/optata)

- pkt. 14 (wktad/wynagrodzenie/mieszany)

lub odmowa poddania sie kontroli/monitoringowi skutkuje rozwigzaniem Umowy wsparcia.



